Wsparcie studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
na lektoratach jezykowych

Student na pierwszych zajeciach wprowadzajacych zostaje poinformowany przez lektoréw o dziatalnosci BON
w zakresie wsparcia edukacyjnego oraz psychologicznego

Student zgtasza sie do BON UEK:

e wypetnia kwestionariusz wsparcia edukacyjnego,

o przedktada dokumentacje medyczng,

e ustala z pracownikiem BON potrzebne wsparcie edukacyjne.

Pracownik BON UEK:

e przygotowuje dla studenta pismo do prowadzacych zajecia, w ktdrym opisane sg formy wsparcia

edukacyjnego,

e wpisuje studenta do zbiorczej , Tabelki CJ” w Excel,

e przygotowane pismo przesyta mailowo studentowi (skan podbity i podpisany) z prosbg o przekazanie

tego pisma prowadzgcym zajecia najszybciej jak to mozliwe.

Student przekazuje pismo prowadzgcym zajecia i lektorom jezykowym, proszac o udzielenie wsparcia opisanego

w pismie od BON.
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Studenci (do 25% przedtuzonego czasu lub bez
przedtuzenia), z problemami natury dyslektycznej
oraz innymi problemami zdrowotnymi:

e wydtuzenie czasu pisania nie wiecej niz 0 25%.

e W pismie otrzymanym od BON UEK, bedzie
informacja: ,,Przedtuzenie czasu trwania
egzaminu/kolokwium, jednak nie wiecej niz
0 50% czasu podstawowego (do 25% na
lektoratach jezykowych)”.

e nie sg oni szczegblnym przypadkiem, zatem
BON UEK nie przesyta mailowo informaciji do

Pani Kierownik CJ z prosba o udzielenie

wsparcia - to lektor ze studentem ustala
mozliwe wsparcie w ramach mozliwosci
lokalowych , edukacyjnych, czasowych

Studenci (do 50% przedtuzonego czasu) — szczegéiny

przypadek (trudne przypadki) ilektoraty
alternatywne:

wydtuzenie czasu pisania nie wiecej niz o 50%.
W pismie otrzymanym od BON UEK bedzie
informacja: ,,Przedtuzenie czasu trwania
egzaminu/kolokwium, jednak nie wiecej niz

0 50% czasu podstawowego (w tym tez na
lektoratach jezykowych)”.

sg oni szczegolnym przypadkiem wiec przesytani
sg przez BON mailowo do Pani Kierownik CJ @
z prosbg o udzielenie wsparcia edukacyjnego. h
Pani Kierownik CJ informuje o swojej decyzji
lektoréw i kierownikow jezykowych oraz BON.

|

lub do Pani Kierownik CJ: mgr Lidii Zielinskiej.

studentami, ktdrzy zgtosili sie w terminie do BON UEK i potrzebujg wsparcia edukacyjnego na lektoratach.
Tabelke pracownik BON UEK przesyta do dnia: 30 listopada (semestr zimowy) i 31 marca (semestr letni).

Jezeli lektor bedzie miat jakie$ uwagi, pytania to nalezy kreowac je do BON UEK (bon@uek.krakow.pl)

2 razy do roku pracownik BON UEK przesyta Pani Kierownik CJ , Tabele CJ” w Excelu z wszystkimi
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Dlaczego student wysyta pisma, a nie pracownik BON ?

Realizujemy $cisle Zasady wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami ustalone przez
komisje ds. wyréwnywania szans edukacyjnych przy KRASP, tam:

2. Podmiotowos¢ — uwzglednienie autonomii osoby niepetnosprawnej i prawa do decydowania o sobie.
Osoba niepetnosprawna zna swojg sytuacje oraz konsekwencje niepetnosprawnosci w sposéb najlepszy z
mozliwych. Ona tez ponosi petng odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i rozwdj osobisty. Dlatego wszelkie
wybory, nawet te, ktore na pierwszy rzut oka mogg wydawac sie nierozsgdne, nalezy uszanowac i
podejmowaé mozliwe do przeprowadzenia dziatania, zmierzajagce do wprowadzenia w zycie decyzji
studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z ewentualnym zwrdceniem uwagi studenta na czynniki, moggce mieé
znaczenie dla jego sukcesu lub niepowodzenia (na przyktad wymagania zwigzane programem studidw, z
ktérych student moze nie zdawad sobie sprawy).



