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1. Centrum Jezykowe (S-CJ) jest jednostkg miedzywydziatowg, powotang w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z jezykow obcych (w tym rowniez z jezyka polskiego
jako obcego), zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni programami ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach studiow.

2. Poza =zadaniami okreslonymi w ust.1, CJ realizowa¢ moze zadania zwigzane
z prowadzeniem kursow jezykowych, w tym réwniez z jezyka polskiego jako obcego.

3. W szczegolnosci do zadan CJ nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie lektoratow jezykdw obcych, zgodnie z obowigzujgcymi
w Uczelni programami ksztatcenia na studiach wyzszych i doktoranckich,

2) prowadzenie zaje¢ z jezykow obcych specjalistycznych (branzowych) w ramach
programéw ksztatcenia na studiach wyzszych,

3) prowadzenie kurséw jezykowych dla pracownikow Uczelni,

4) opracowywanie jednolitych programéw ksztaicenia dla poszczegdlnych stopni
zaawansowania oraz nadzor nad ich realizacjg (w tym hospitacje zajec),

5) organizowanie egzaminow konczacych cykl ksztatcenia,

6) opracowywanie metod ksztatlcenia i pomocy dydaktycznych dostosowanych
do specyfiki poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz zapewnienie lektorom
i studentom niezbednych materiatéw dydaktycznych,

7) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli jezykéw obcych, w tym
nauczycieli jezyka polskiego jako obcego,

8) prowadzenie biblioteki na potrzeby pracownikédw jednostki oraz gromadzenie
materiatéw niezbednych w nauce jezyka obcego,

4. Zadania, o ktérych mowa w ust.1-3, realizowane sg w odniesieniu do poszczegolnych
jezykoéw obcych, przez nastepujace zespoty jezykowe:

1) Zespo6t jezyka angielskiego,

2) Zespot jezyka niemieckiego,

3) Zespot jezykdw romanskich, stowianskich i orientalnych.

5. Centrum Jezykowym kieruje kierownik, przy pomocy zastepcy. Kierownik CJ
powotywany jest przez rektora. Zastepca kierownika powotywany jest przez rektora,
na wniosek kierownika. Zaréwno kierownik, jak i jego zastepca, powotywany jest
na okres kadencji organdéw Uczelni i moze by¢ przez rektora odwotany w kazdym czasie.

6. Zadania kierownika CJ obejmujg, poza obowigzkami okreslonymi w §16-17 regulaminu
dla kierownika jednostki administracji, organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan,
o ktérych mowa w ust.1-3, a ponadto:

1) organizowanie [ nadzorowanie obstugi organizacyjno-administracyjnej
prowadzonych w CJ zajec,

2) dbanie o wilasciwy poziom $wiadczonych przez CJ ustug edukacyjnych
i zapewnienie wifasciwej jakosci ksztafcenia, m.in. poprzez analizowanie opinii
dotyczacych przebiegu procesu ksztatcenia, wspéiprace z osobg/jednostkg
witasciwg do kontroli jakosci ksztatcenia oraz wypetnianie wnioskéw i zalecen Rady
CJ,

3) zapewnienie jednolitych i spéjnych zasad realizowania przez pracownikéw CJ
procesu ksztatcenia, w tym opracowywania zwigzanej z nim dokumentacji,

4) organizowanie i zapewnienie wtasciwego poziomu wspoétpracy z radami wydziatow
przy opracowywaniu efekiébw ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych
na poszczegolnych kierunkach studiow,

5) sporzadzanie i przedstawianie rektorowi sprawozdan z dziatalnosci CJ,

6) dbanie o powierzone CJ mienie Uczelni,
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11.

12.

13.

14.

15.

7) wykonywanie w stosunku do podlegtych pracownikéw ustawowego obowigzku
kontroli zarzadczej,

8) sktadanie wnioskdéw w zakresie usprawnienia funkcjonowania CJ,

9) okreslanie obowigzkéw pracownikow, w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami,
w tym wewnetrznymi, z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci CJ.

Zespotami jezykowymi Kkierujg kierownicy, powotywani przez rektora, na wniosek

kierownika CJ, na okres kadencji organéw Uczelni. W zespole liczacym powyzej

50 pracownikbw moze zostaé przez rektora powotany zastepca kierownika zespotu,

za zgodg rady CJ.

Zadania kierownika zespotu jezykowego obejmujg realizowanie - w odniesieniu do

kierowanego zespotu - obowigzkéw okreslonych dla kierownika jednostki administraciji

oraz organizowanie i nadzorowanie realizacji prowadzonego przez CJ procesu

dydaktycznego, w tym realizacji przez podlegtych pracownikéw zadan, o ktérych mowa

w ust.1-3.

Do okreslonych zadan, w szczegdélnosci zwigzanych z zapewnieniem wtasciwej jakosci

ksztatcenia, kierownik CJ, po zasiegnieciu opinii Rady Programowej, moze powotywac -

sposrod pracownikéw CJ - komisje state lub dorazne.

Nadz6r merytoryczny nad realizowaniem zadan, o ktérych mowa w ust.1-3, sprawuje

Rada CJ, w sktad ktérej wchodza:

1) po dwoch przedstawicieli rady kazdego wydziatu,

2) kierownik CJ,

3) zastepca kierownika CJ,

4) kierownicy zespotow jezykowych CJ.

Powotanie rady, o ktdérej mowa w ust.10, powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz do konca

pazdziernika roku wyboréw organéw Uczelni — na okres danej kadencji organéw Uczelni.

Przewodniczacego Rady CJ, sposrdd jej cztonkdéw, o ktérych mowa w ust.10, wyznacza

rektor.

Zadania Rady CJ obejmuja:

1) zatwierdzanie programéw  ksztatcenia w CJ, opracowanych zgodnie
z obowigzujgcymi w Uczelni programami ksztatcenia na studiach,

2) ocene procesu ksztatcenia w CJ,

3) dbanie o wtasciwy poziom $wiadczonych ustug edukacyjnych, poprzez analizowanie
opinii dotyczacych przebiegu procesu ksztatcenia oraz kierowanie wnioskow
i zalecen do kierownika CJ,

4) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci CJ,

5) sporzagdzanie i przedstawianie rektorowi corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Rady.

Sprawy wymagajgce zaopiniowania przez rade, o ktérej mowa w ust.10, w okresie gdy

nie zostata jeszcze powotana rada nowej kadencji podlegajg opiniowaniu przez rade

w dotychczasowym sktadzie.

Obstuge administracyjng CJ oraz procesu ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych

prowadzi sekretariat, ktérego prace organizuje i nadzoruje kierownik CJ.



